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O presidente da República, Luiz Inácio Lula da Silva, sancionou no dia 26 

de novembro a isenção do Imposto de Renda da Pessoa Física (IRPF) para 

quem ganha até R$ 5 mil por mês.

Além de ampliar a faixa de isenção, a Lei 15.270, de 2025, estabelece 

descontos a quem recebe até R$ 7.350 mensais e aumenta a taxação para 

altas rendas. A norma foi publicada no Diário Oficial da União (DOU) no dia 

27 de novembro. Aprovada pelo Senado em 5 de novembro, a medida 

começa a valer a partir de janeiro de 2026 e deve beneficiar mais de 15 

milhões de contribuintes.

Sancionada isenção do Imposto de Renda
para quem ganha até R$ 5 mil por mês.

Sindicatos tem participação ativa
nessas conquistas.

Esse tipo de conquista só ganha força porque existe pressão organizada. 

Os sindicatos têm papel central ao pautar as necessidades reais da 

categoria, mobilizar trabalhadores e manter o tema vivo no debate político 

e econômico. Sem essa atuação contínua, muitas propostas ficam na 

gaveta ou perdem prioridade diante de outros interesses.

Além disso, são os sindicatos que acompanham cada etapa das 

negociações, garantindo que o trabalhador não fique à margem das 

decisões que impactam diretamente sua renda.

Elaboração das Pautas
do Acordo Coletivo

> > >

Estamos iniciando a elaboração da pauta do Acordo Coletivo do próximo 

ano, etapa fundamental do nosso dissídio coletivo.

Este é o momento em que ouvimos a categoria, identificamos as principais 

necessidades e transformamos cada demanda em reivindicação formal.

A participação dos trabalhadores fortalece o processo e garante que 

cheguemos às mesas de negociação com propostas consistentes, 

defendendo avanços reais e a manutenção de direitos essenciais.

Presidente na Base:
Ele quer ouvir VOCÊ.
Temos um canal exclusivo para você, 
nosso associado, onde poderá entrar 
em contato diretamente com o nosso 
Presidente Daniel Ortega.

Daniel segue sempre de prontidão, 
disposto a receber suas sugestões, 
críticas, denúncias e dúvidas sobre a 
categoria.

Canal direto:
presidente@frentistajundiai.com.br



Outubro Rosa

No mês dedicado à conscientização sobre a prevenção e o diagnóstico 

precoce do câncer de mama, o Sindicato dos Frentistas mais uma vez se 

junta à campanha “Outubro Rosa”.

Na sede e na subsede da entidade, foram instalados painéis e decoração 

temática em alusão ao tema, e a programação reforçada com a participação 

da psicóloga do sindicato, Dra. Ana Tereza Góes Weigand. Durante todo o 

mês de outubro, as mulheres atendidas pela profissional serão convidadas a 

refletir sobre os aspectos psicológicos do autocuidado e da prevenção do 

câncer de mama.
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Conscientização para as mulheres.

Novembro Azul

E no mês de novembro tivemos ações que chamam atenção para o câncer 

de próstata e sua prevenção. A campanha busca romper barreiras culturais, 

combater o medo dos exames e incentivar uma postura mais responsável 

com a própria saúde.

Além do PSA e do toque retal, reforça-se também a importância do 

acompanhamento regular, da adoção de hábitos saudáveis e do 

monitoramento de fatores de risco. Quando o cuidado é contínuo, as 

chances de tratamento bem-sucedido aumentam de forma significativa e é 

justamente essa consciência que promovemos nesse mês especial.

Conscientização para os homens.

O presidente Daniel Ortega e a nossa 

psicóloga Dra. Ana Tereza Weigand.

O sindicato promoveu diversas ações para 

os homens em novembro.

Como presidente do sindicato, reforço que nossas ações do 

Outubro Rosa e do Novembro Azul refletem o compromisso real 

que tenho com a saúde da categoria. Orientar, apoiar e incentivar o 

cuidado é parte essencial da nossa missão diária.”

Presidente Daniel Ortega.“
Ampliamos nossa atuação firmando parceria com uma academia da 

região, oferecendo aos trabalhadores condições especiais para cuidar da 

saúde. Acreditamos que incentivar atividade física fortalece a categoria, 

melhora a qualidade de vida e reforça nosso compromisso com o bem-

estar de todos.

Em breve traremos mais informações sobre essa novidade.

Novidade: Vem aí parceria com academia



O presidente do Sinpospetro-Jundiaí, Daniel Ortega, participou do evento da UGT dedicado à construção da pauta da classe 

trabalhadora para a II Conferência Nacional do Trabalho. Realizado em Campinas em 13 de novembro, o encontro reuniu 

dirigentes de diversas categorias e antecede a etapa estadual prevista para 4 de dezembro.

A mesa, composta por importantes lideranças sindicais, conduziu debates sobre desafios atuais do mundo do trabalho, 

como custeio sindical, fortalecimento das negociações coletivas, isenção do imposto de renda, combate à pejotização e 

impactos da tarifação americana. Entre os temas mais urgentes, destacou-se o fim da escala 6×1, devido aos prejuízos à 

saúde, ao convívio familiar e ao direito ao descanso.

Segundo Daniel, a presença do sindicato reforça o compromisso com propostas que atendam às necessidades reais da 

categoria e contribuam para um mercado de trabalho mais justo, inclusivo e digno.
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Nosso sindicato participa de evento da
UGT sobre desafios do mundo do trabalho

• O custeio sindical, fundamental para garantir a autonomia e o 

funcionamento das entidades;

• O fortalecimento das negociações coletivas com segurança jurídica;

• A isenção do imposto de renda até R$5.000 e a redução até R$7.000 

como forma de aliviar a carga tributária sobre os salários;

• O combate à pejotização, que precariza vínculos e retira direitos;

• A tarifação americana, cujos impactos precisam ser compreendidos.

Entre os temas discutidos estão:

O Departamento Jurídico do sindicato passa por importantes mudanças para ampliar o 

atendimento à categoria. Agora, a equipe está mais atuante e preparada para oferecer 

suporte em diversas áreas, incluindo previdenciário, trabalhista, inventário, pensão 

alimentícia e outros serviços essenciais. O sindicato reforça o convite para que todos os 

trabalhadores utilizem esse atendimento, pensado justamente para garantir orientação e 

defesa em diferentes momentos da vida.

Mudanças no Departamento Jurídico

seguem os contatos
Precisa de atendimento jurídico?> > > (11) 99452.6048

Por Whatsapp:

(11) 4587.3226

Por Telefone:
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Nosso Sindicato Participa do
7  Encontro Nacional dos Frentistas

Estivemos no 7º Encontro Nacional dos Frentistas, um espaço fundamental 
para discutir os desafios atuais da categoria.

O debate destacou a saúde psicológica dos trabalhadores, com ênfase no 
assédio moral e sexual, problemas que ainda fazem parte da rotina de muitos 
profissionais.

Também ganhou força a defesa pelo fim da escala 6x1, buscando mais dias de 
descanso e melhor qualidade de vida.

Outro ponto central foi o avanço da tecnologia no setor, especialmente a 
chegada dos carros elétricos e seus impactos no futuro da profissão. O 
encontro reforçou a necessidade de preparar a categoria para essas 
mudanças e garantir que nenhum trabalhador fique para trás.

quer ouvir você
O sindicato

Dúvida, denúncia ou reclamação:

Sede: (11) 99452.6048

Subsede: (11) 99438.8366

Por Whatsapp:

Sede: (11) 4587.3226

Subsede: (11) 4024.5377

Por Telefone:

Rua Aléssio Zomignani
n.122, Bairro Vila Joana

Sede - Jundiaí: Subsede - Itu:

Rua Afonso Taunay
n.15, Bairro Vila Nova

contato@frent istajundiai .com.brPor E-mail:www.frent istajundiai .com.brNosso site:

Direção: Daniel OrtegaExpediente: Tiragem: 5.000 exemplares dezembro/2025

Muitas pautas importantes discutidas.

Presidente da federação nacional dos 

frentistas Eusébio Luis Pinto Neto.

Corpo jurídico de Jundiaí que participou do evento. O evento contou com muita gente importante do setor.

O 7  Encontro Nacional dos Frentistas mostrou que, quando a categoria
se reúne, nasce a força que move as mudanças que precisamos.

o

o



EXTRAEncarte
do nosso boletim de Dezembro/2025SINPOSPETRO

Sindicato dos Frentistas
Jundiaí

Carta do Presidente

Pres. Daniel Ortega

Você conhece quem preside seu sindicato?

Fui eleito presidente do Sindicato dos Frentistas de Jundiaí e Região em maio de 2023, 

com 96,6% dos votos. Desde então, venho trabalhando incansavelmente para valorizar 

nossa categoria e oferecer o melhor atendimento aos associados e seus familiares.

Mudamos a sede e a subsede para espaços mais confortáveis e acolhedores. A 

verdadeira “Casa do Frentista”. Ampliamos o quadro de funcionários de 7 para 20 

colaboradores, todos treinados para atender com excelência.

Implantamos novos serviços essenciais, como atendimento psicológico, cabeleireira feminina, manicure, barbeiro e 

dentistas altamente qualificados. Nosso departamento jurídico foi totalmente reformulado: antes atendíamos apenas causas 

trabalhistas e previdenciárias, hoje cobrimos todas as áreas, como trabalhista, previdenciária, família, civil, inventário e 

criminal.

Distribuímos brindes a mais de 1.500 aniversariantes em 2025 e realizamos sorteios em mais de 70% da nossa base 

territorial, com a meta de alcançar 100% dos postos.

Além da presidência do sindicato, integro a Federação Estadual dos Frentistas e sou conselheiro do CEREST Jundiaí 

(Centro de Referência em Saúde do Trabalhador), onde atuo pela fiscalização e pela saúde dos frentistas, cobrando o 

fornecimento adequado de EPIs.

Nestes dois anos, fiscalizamos 100% dos postos de nossa base, em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego. Mais 

da metade das empresas visitadas foram notificadas e chamadas para mediação, resultando em soluções positivas para 

empregadores e trabalhadores.

Criei o canal FALE COM O PRESIDENTE (presidente@frentistajundiai.com.br) e o programa PRESIDENTE NA BASE, por 

meio do qual visito pessoalmente os postos todas as semanas para ouvir críticas, elogios e sugestões diretamente dos 

trabalhadores.

Também tenho atuado nas negociações coletivas, defendendo pautas como adicional por tempo de serviço, plano de 

assiduidade e convênio médico.

Essas são algumas das conquistas dos meus dois primeiros anos de mandato. Seguimos firmes, com muito mais por fazer. 

Conheça o seu sindicato, participe, critique e colabore. Só assim construiremos uma categoria forte e consciente.

Daniel Ortega

Presidente do SINPOSPETRO Jundiaí e Região

Daniel Ortega



Feliz Natal e um próspero
2026!

Assembleia Geral Extraordinária
O sindicato convoca todos os trabalhadores, associados ou não, para participarem 

da Assembleia Geral Extraordinária que discutirá a pauta de reivindicações do 

dissídio coletivo de 2026.

A assembleia será realizada no dia 12 de dezembro, às 10h em primeira 

convocação e 11h em segunda convocação, na sede do sindicato, Rua Aléssio 

Zomignani, 122 – Vila Joana, Jundiaí/SP.

Entre os principais pontos a serem debatidos estão:

• – Aumento salarial

• – Aumento do vale-alimentação

• – Ampliação do convênio médico

• – Adicional por tempo de serviço

• – Adicional por assiduidade

• – PLR – Participação nos Lucros e Resultados

Sua presença é fundamental. Venha participar e ajudar a construir a melhor pauta 

de reivindicação para toda a categoria.

CONVOCAÇÃO:
Venham participar!

Rua Aléssio Zomignani
n.122, Bairro Vila Joana

Local: Sede - Jundiaí:

12/dezembro/2025
10:00h  1  convocação
11:00h  2  convocação

Data e Hora:

a

a

Sede: (11) 99452.6048

Subsede: (11) 99438.8366

Mais Informações:

* Convite válido para todos 

os trabalhadores do setor, 

associados ou não.


